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Астана каласы эюмдшшщ «№ 4 «Аружан» балабакшасы» 
мемлекетпк коммуналдык казыналык кэсшорнынын 

Жаргысы

1. Жалпы ережелер

1. Астана каласы эюмдшшщ «№ 4 «Аружан» балабакшасы» мемлекетпк 
коммуналдык казыналык кэсшорны (будан эр! - Кэсшорын) жедел баскару 
кукытындаты мемлекетпк кэсшорыннын уйымдык-кукыктык нысанындаты 
тэрбиелеу жэне б!л!м беру кызмепн жузеге асыру угшн курылган, занды 
тулта болып табылады.

2. Мемлекетпк Кэсшорнынын тури мемлекетпк коммуналдык 
казыналык кэсшорны.

3. Астана каласы эюмдшшщ 2008 жылгы 15 кыркуйектеп № 22-1072к 
каулысымен «Астана каласынын Б1л1м баскармасы» мемлекетпк мекемесшщ 
кейб!р мемлекетпк коммуналдык казыналык кэсшорындарынын атауларын 
озгерту туралы» Астана каласы Бипм департаменпнщ «№ 4 «Рябинка» 
балабакшасы» мемлекетпк коммуналдык казыналык кэсшорыннын атауы 
Астана каласы Бипм баскармасынын «№ 4 «Аружан» балабакшасы» 
мемлекетпк коммуналдык казыналык кэсшорынына езгерплдн

4. Астана каласынын эюмдш! (будан эр! - эюмдж) Кэсшорыннын 
курылтайшысы болып табылады.

Кэсшорыннын мулине катысты коммуналдык менгшк 
кукыгы субъекпсшщ кукыктарын эюмд!к жузеге асырады.

5. Кэсшорынды баскаруды жузеге асыратын орган «Астана каласынын 
Бипм баскармасы» мемлекетпк мекемес! (будан эр! - уэкыетп орган) болып 
табылады.

6. Кэсшорын:
Typi бойынша: мектепке дейшп уйым, балабакша;
тип! бойынша: жалпы дамыту топтарымен, жалпы дамитын инклюзивп 

бш!м беру топтарымен ерекшеленедг
7. Кэсшорыннын атауы:
мемлекетпк плде: Астана каласы эшмдшшщ «№ 4 «Аружан» 

балабакшасы» мемлекетпк коммуналдык казыналык кэсшорны;
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орыс плшде: Государственное коммунальное казенное предприятие 

«Ясли-сад № 4 «Аружан» акимата города Астаны.
Кэсшорыннын кыскартылган атауы:
мемлекегпк тглде: Астана каласы эюмдшшщ «№ 4 «Аружан 

балабакшасы» МКК.К;
орыс плшде: ГККП «Ясли-сад № 4 «Аружан» акимата города Астаны.
8. Кэсшорыннын орналаскан жерк Кдзакстан Республикасы, 

010000, Астана каласы, «Сарыарка» ауданы, Б!ржан сал Keineci, № 6/1.

2. Кэсшорыннын зацдык мэртебес!

9. Кэсшорын мемлекегпк пркеуден еткен сэттен курылган деп 
саналады жэне зацды тулга кукыгын алады.

10. Кэсшорыннын дербес тецгер!м1, Кдзакстан Республикасынын 
банктершде зацнамага сэйкес шоттары, бланктер!, Кдзакстан 
Республикасынын Мемлекегпк елтанбасы бейнеленген, ез атауы бар мер:, 
белпленген улпдеп мацдайша жазуы бар.

И. Кэсшорын мул!кт!к жэне мулжпк емес кукыкды жэне мшдеттерн 
алады, сотта талап куынушы жэне жауапкер бола алады.

12. Кдзакстан Республикасынын зацдарында кезделген жагдайларды 
коспаганда, Кэсшорын зацды тулгаларды кура алмайды, сондай-ак баска 
зацды тултаныц курылтайшысы (катысушысы) бола алмайды.

13. Кэсшорын жасаган азаматтык-кукыктык жэне Кдзакстан 
Республика-сыныц зацнамалык актшерше сэйкес мшдегп мемлекегпк немесе 
езге пркеулерге жататын мэмыелер Кдзакстан Республикасынын зацнамалык 
акплершде езге жагдайлар карастырылмаса, пркеуден еткен сэттен жасалган 
деп саналады.

3. Кэсшорын кызметшщ мэш, максаттары мен мшдеттер!

14. Кэсшорыннын тэрбиелеу жэне бшм беру кызмеп онын осы 
Жаргыда карастырылган максаттарымен жэне мшдеттер!мен, сондай-ак 
Кэсшорынга уэюлетп орган аркылы жетюзшепн мемлекеттщ бипм беру 
тапсырыстарымен аныкталады.

15. Мектептеп окуга баланын психологиялык, эмоционалды, элеумегпк 
эр! денесшщ дамуы угшн бастапкы бхрдей жагдай куру; жалпы адами жэне 
улттык кундылыктарын, оныц кызыгушылыктарын ескере отырып, эр 
баланын элеуетш толыктай дамытып, ашуды жузеге асыру мектепке дешнп 
тэрбиелеудщ жэне окытудыц максаты болып табылады.

16. Кэсшорыннын непзп мшдеттер!:
1) балалардын ем!рш жэне денсаулыгын коргау;
2) тэрбиеленунплердщ, онын !шшде ерекше б!л!м беру кажетплш жэне 

жеке мумкшдштер! бар тэрбиеленунплердщ дене, зияткерлж жэне жеке 
тулгалык дамуын камтамасыз ететш онтайлы жагдайлар жасау;

3) сапалы мектепалды даярлыкты камтамасыз ету;



- 4) баланын толыкканды дамуын камтамасыз ету ушш отбасымен езара 
ic-эрекет жасау;

5) ата-аналарга балаларды тэрбиелеу, окыту, дамыту жэне денсаулыгын 
коргау бойынша кенес беру жэне эдштемелш кемек корсету болып табылады.

17. Кэсшорын кызметшщ мэш:
1) Мектепке дешнп тэрбие мен бипм берудщ Жалпы мшдетп 

мемлекетпк стандартны шке асыру
2) тэрбиел!к-б1л1м беру удершшщ заманауи элеуметпк-экономикалык 

шарттары мен талаптарына сэйкес дамыган пащцк-кендстктк ортаны 
камтамасыз ету;

3) оку удеркш жацгыртуды камтамасыз ету максатында Кэсшорынньщ 
оку-эд!стемел1к жэне материалдык базасын жантырту;

4) жалпы дамыту топтарында, жалпы дамитын инклюзивп 6iniM беру 
топтарында ерекше бшм беруд! кажет ететш, арнайы оку-тузету кызмет! 
аркылы психофизикалык дамыту;

5) оку жоспарына, баламалык жэне авторлык багдарламаларга сэйкес 
балалардын, кыгызушылытын канагаттандыру жэне кабглеттерш дамыту;

18. Аталтан максаттарта жету, кызметшщ мэнше сэйкес оз мшдеттерш 
1ске асыру ушш Кэсшорын мынадай кызмет турлерш жузеге асыруга кукылы:

1) балаларга арналган мерекелер, ертенгшктер жэне баска да мэдени- 
ойын-сауык сипатындаты ic-шаралар отюзу;

2) театрларта, муражайларта жэне т.б. бару, сондай-ак Астана 
каласыньщ кор1кп жерлер!мен танысу бойынша ic-шаралар отюзу;

3) кэсшорынньщ непзп K3ci6i бойынша ата-аналарга кенес беру 
кызметш корсету.

4) мектепке дешнп уйым тэрбиеленунплершщ шыгармашылык 
кабыетш дамыту;

5) мектепке дешнп уйым тэрбиеленунплершщ дене бтмш жэне балалар 
спортын дамыту;

6) мектепке дешнп уйым тэрбиеленунплершщ карым-катынас кабыетш 
дамыту;

7) мектепке дешнп уйымньщ балаларын интеллектуалдык дамыту;
8) инклюзивпк окытуды енпзу;
9) мемлекетпк кызметтердр оньщ 1шшде электрондык форматта усыну 

сапасын жэне мерз1мдерш жыл сайынгы (есеппк (кунпзбелж) жылдын 
корытындысы бойынша) багалауды сактау бойынша мониторинг журпзу жэне 
бакылау;

10) мектепке дешнп тэрбиелеу жэне окытудын, мемлекетпк жалпы 6iniM 
беру стандартынан жогары акылы б1л!м беру жэне сауыктыру кызметтерш 
уйымдастыру.

Кэсшорын осы Жаргыдабектлген онын кызметшщ мэш мен максатына 
сай емес кызметп жузеге асыруга, сондай-ак мэмыелерд! жасауга кукылы 
емес.

19. Кэсшорын Кдзакстан Республикасыньщ зацдарымен немесе 
курылтай кужатымен белил! 6ip децгейде шектелген кызмет максаттарына
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■_ _г келетш не басшыныц жаргылых кузыретш буза отырып, мэмые 

уэкыетп органный немесе мемлехетпх мулж женшдеп уэхшетп 
гганнын не прокурордын талап арызы бойынша жарамсыз деп танылуы 

wyviKiH.
Зансыз ic-эрекет жасаган жагдайда Кэсшорын басшысы Казахстан 

гесл; элихасы заннамасына сэйхес жауапкернплшке тартылады.

4. Кэсшорыннын тэрбие-бшм беру удерюш уйымдастыру

20. Кэсшорыннын бипм беру мен тэрбиелеу жуйес! дши жэне дши 
счрлеепктерден белек, зайырлы болып табылады.

21. Кэсшорын ушш мемлекетпк бшпм беру тапсырысын орындау 
ieni болып табылады.

Егер тауарларды (жумыстарды, корсеплетш хызметтерд!) сатып алушы 
немесе сатушы ретшде шарттар жасасу мемлекетпк бш!м беру тапсырысымен 
харастырылган болса, Кэсшорыннын шарттар жасасудан бас тартуга кукыгы 
жок. Мемлекетпк б!л!м беру тапсырысы Кэсшорынга уэхшетп орган архылы 
жетюзитедт

22. Кэсшорын балалармен аптасына толых бескундш жумыс тэрпб!мен 
10,5 сагат бойы жумыс жасайды.

23. Оку урдшшщ непзп катысушылары - тэрбиеленушшер, ата-аналар 
немесе олардыц зацды еюлдер! жэне Кэсшорыннын хызметхерлерг

Кэсшорында окыту мен тэрбие беру мемлекетпк жэне орыс тшдершде 
журпзшедЕ

24. Кэсшорында тэрбиелеу-бинм беру хызмеп мектепке дешнп тэрбие 
мен окытудыц мемлекетпк жалпыга мшдетп стандартыныц непзшде 
эз!рленген багдарламалар мен оку жоспарларына сэйкес жузеге асырылады.

Тэрбиелеу-бипм беру процесш уйымдастырудын непз! оку жэне тэрбие 
жумыстарын талдау, жоспарлау жэне бакылау болып табылады.

Тэрбиелеу-бЫм беру npoueci тэрбиеленушшер, педагог 
кызметкерлердщ адамгершипк кад!р-касиетш езара курметтеу непзшде 
жузеге асырылады.

Тэрбиеленушшерге катысты физикалык, моральдш жэне психологиялык 
кысым жасау эдштерш колдануга жол бершмейдй

25. Кэсшорын тшмд! тэрбиелеу-бш!м беру процесш камтамасыз ету 
ушш (баланын жеке басынын шыгармашылык, рухани жэне дене 
мумкшдштерш дамыту, адамгершипк непздерш жэне салауатты ом!р салтын 
калыптастыру) Казахстан Республикасынын бипм саласындагы орталых 
атхарушы орган бех1тхен педагогтарга баламалы авторлых багдарламаларды 
тандау, холдану, тэрбиелеу, охыту мен сауыхтырудын жана технологияларын 
холдану хухыгын бередЕ

26. Мехтепке дешнп охыту мехтепте охытуга балаларды мектепалды 
даярлау туршде бес жастан бастап жузеге асырылады.

Кэсшорын тэрбиеленунплершш оху жуктемесц уйымдастырылган 
хызметшщ тэрт!б! мен узахтыгы мехтепхе дешнп тэрбие мен охытудын 
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м. текетпк жалпыга мшдегп стандарты непзшде эз!рлеген улг^л^к °ку 
- . _7: сэйкес айкындалады. ¥йымдастырылган кызметшщ кестесше 
. - ■ балалардын белсещц демалуы уш1н, жеткшжп узшстер 
€ЖЭСТЪфЫЛЕаН.

2" ¥йымдастырылган кызметшщ кестес! педагогикалык кецесте 
т. 'ектплед! жэне маусымга сэйкес езгертшу! мумкш.

2' Кэспорын казак тыш мемлекеттж тит ретшде бшуд! жэне дамытуды, 
. <_ -щ мектепке дешнп биим беру мен окытудыц жалпы 6iniM беру 
. _ а сэйкес камтамасыз етедй

29. Кэсшорында эр балата мынадай:
1 > OMipi мен денсаулыгыньщ коргалуына;
21 кад1р-касиетшщ коргалуына;
3) дене, моральдык немесе психологиялык зорлык-зомбылыктын 

здэлык турлершен коргалуына;
4) мемлекеттж мектепке дешнп тэрбие мен 6LniM беру стандарты на 

сэйкес оныц шыгармашылык кабшеттер! мен кызыгушылыктарыныц 
дамуына;

5) сапалы мектепалды даярлануына;
6) дамудагы кемиплжтерд! тузетуде 6iлжп кемек алуына;
7) бешмдшгше, кабшеттерше, тшегше жэне денсаулык жагдайына 

сэйкес косымша акылы бипм беру, сауыктыру кызметтерш алуына кешлдж 
бершедй

30. Ата-аналар (езге зацды окшдер):
1) бала денсаулытыньщ жай-куйш, тыегш, жеке дара ерекшелжтер! мен 

бешмдшшш ескере отырып мектепке дешнп уйымды тацдауга;
2) педагогикалык кецестщ, мектепке дешнп уйым кецесшщ, ата-аналар 

комитетшщ жумысына катысуга;
3) балаларды тэрбиелеу мен окыту проблемалары бойынша 

консультативтж жэне эдктемелж кемек алуга;
4) ез балаларын багдарламалык материалдарды менгеруге жэне мшез- 

кулкына катысты акпарат алуга;
5) осы Жаргыда, Кэсшорын мен ата-ана немесе занды окшдер! 

арасындагы шартта белпленген шекте тэрбиелеу мен дамыту жешндеп 
шарттын орындалуын талап етуге;

6) ез баласы yinin косымша акылы бипм беру жэне сауыктыру 
кызметтерш тацдауга;

7) Кэсшорында балалармен жумысты жаксарту жэне косымша 
кызметтерд! уйымдастыру бойынша усыныстар енпзуге кукылы.

31. Ата-аналар немесе езге зацды ектпдерй
1) олардыц кукыгы мен мшдеттерше катысты белжте Жаргыныц 

талаптары мен innci ецбек тэрт!б! ережесш орындауга;
2) бала OMipi ушш салауатты жэне каушшз жагдай жасауга, олардын 

зияткерлж жэне тэни мумкшджтерш дамытуга, адамгерпилж тургысынан 
калыптасуын камтамасыз етуге;
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31 тэрбиелеу-бнпм беру процесшде жэне мектепалды даярлыгын 

<_ та _2ыз етуде Кэсшорын педагогтарымен ынтымактастык жасауга;
- । баланын. келуш камтамасыз етуге;
5 • Кэсшорында баланы устау ушш уактылы акы телеуге мшдеттг
32 . Кэсшорын басшысыньщ занды тулганын жаргыдан тыс кызметт! 

- зеге асыруга багытталган ic-кимылдары енбек мшдеттерш бузу болып 
тэбылып, тэртштш жэне материалдык, жауаптылык шараларын колдануга экеп 
согады.

5. Кэсшорында балаларды кабылдау

33. Кэсшорын Казахстан Республикасы «BiniM туралы» Зацына сэйкес, 
'ектепке дейшп бшм беру саласында мемлекегпк кызмет корсету 

стандартына жэне езге де норматива к кукыктык актшерге, сондай-ак олардын 
непзшде эз1рленген кэсшорыннын, осы Жаргысына сэйкес тэрбиелеу жэне 
окытуга кабылдауды жузеге асырады.

34. Баланы Кэсшорыннын, жалпы дамыту топтарына, инклюзивы бипм 
берудщ жалпы дамыту топтарына кабылдау басшымен журпзшедг.

1) Кэсшорынга Уэюлетп орган берген жолдаманын, денсаулык 
паспорты непзшде;

2) инклюзивы 6iniM берудщ жалпы дамыту топтарына Уэюлетп 
органнын, жолдамасыныщ психологиялык - медициналык - педагогикалык 
кецесшщ корытындысы, денсаулык паспорты непзшде кабылданады.

35. Кэсшорын тэрбиеленушшщ ата-аналарын (езге занды еюлдерш) осы 
Жаргымен жэне Кэсшорыннын. оку-тэрбие уд epici н уйымдастыруды 
реттейтш баска да кужаттарымен таныстырады.

36. Кэсшорын эюмншнп мен тэрбиеленупилердщ ата-аналары (езге 
завды оюлдершщ) арасында тэрбиелеу жэне 6iniM беру кызметтерш керсетуге 
электронды шарт жасалады.

Шарт Кэсшорын кызметшщ ерекшелштер! мен Казахстан 
Республикасынын азаматтык зацнамасына сэйкес барлык мацызды 
жагдайларды камтуы тшс.

37. Темендеп жагдайларда баланын Кэсшорындагы орны сакталады:
1)бала ауырып калганда, емделгенде, сауыкканда, тузету жэне бала 

денсаулыкты сактау уйымдарында оналганда (корытындысы керсеылген 
жагдайдагы аныктаманы усынган кезде);

2) тэрбиеленушшщ ата-анасынын, 6ipeyi жазбаша оышш калдырганда 
(немесе занды оюлдершщ) жылына ею ай мерз!м!мен енбек демалысында 
немесе сауыктыру орнында болганда бала орны сакталады;

3) елд! мекенде карантин, тетенше жагдай (элеуметык, табиги, 
техногенд! ерекшелшмен тетенше жагдайлар) енпзшген кезшде.

38. Уэюлетп органнын, KeniciMi бойынша басшымен балаларды 
Кэсшорыннан мынадай жагдайда шыгарылады:

1)мектепке дейшп уйым жэне ата-аналар (езге зацды еюлдер() 
арасында шарттьщ талаптары бузылса;
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2 7 2 'ip айдан астам дэлелшз себеппен жэне эюмшипкке ескертпей

__-_2 -гелмеген кезде;
3 ' ананын Кэсшорынга келуше, дэршерлж консультация лык комиссия 

. - _ _. г: непзшде медициналык карама-кайшылыктыц болуы.
Ата-анзлар (езге зацды екшдер!) баланыц Кэсшорыннан 

_ ; _ ды! ы туралы кунт!збелп< 10 (он) кун бурын хабардар етыедь

6. Кэсшорында акылы кызмет корсету тэрпб!

39 Кэсшорын Казакстан Республикасыныц зацнамасында белпленген 
- те акылы непзде тауарларды (жумыстар мен кызметтерд!) усынута

40. Кэсшорынньщ акылы непзде усынатын тауарлары (жумыстары жэне 
кызметтер!), мемлекегпк б!л!м беру тапсырысы аясында каржыландырылатын 
непзп ic-эрекеттщ орнына керсетше алмайды.

41. Кэсшорынныц акылы непзде усынатын тауарлардын (жумыстар мен 
:кы зметтердщ) батасы, Казакстан Республикасы зацнамасында белпленген 
тэртште беютуге жатады.

42. Кэсшорын усынатын акылы тауарлар (жумыстар мен кызметтер) 
парт непзшде 1ске асырылады.

43. Акылы бипм беру жэне сауыктыру кызметтер! тэрбиеленунплерге 
ата-аналарыньщ (озге зацды окглдершщ) т!леп бойынша, Кэсшорын мен 
тэрбиеленупплердщ ата-анасы (немесе зацды екшдер!) арасында жасалган 
шарт непзшде белек кесте бойынша усынылады.

44. Кэсшорын мен тэрбиеленупплердщ ата-аналарынын Кэсшорындагы 
карым-катынастары шарт непзшде жузеге асырылады.

Тэрбиелеу-б!л!м беру кызметтерш корсету шартыныц (будан эр! - Шарт) 
тараптары тэрбиелеу-бипм беру удерюше катысушылар: Кэсшорыннын 
эшмпплш! басшы тулгасында, ата-аналар (езге зацды екшдер!) болып 
табылады.

Шарт жазбаша немесе электронды тур де жасалады жэне Кэс! поры н 
жумысыныц ерекшелжтерше жэне Казакстан Республикасыныц азаматтык 
зацнамасына сэйкес барлык мацызды керсетшу! тшс.

Акылы косымша бипм беру жэне сауыктыру кызметтерш керсетуден 
алынган каражат «Б!л!м туралы» Зацыньщ 63 бабына сэйкес, тшст! дамыту 
ортасын куруга, б!л!м беру удершше, мамандардыц ецбекакысын есептеуге 
жумсалады.

7. Кэсшорынды баскару

45. Кэсшорынды жалпы баскаруды Казакстан Республикасыныц 
зацнамасына сэйкес айкындалган уэкыетп орган жузеге асырады.

46. Эк!мд!к:
1) Кэсшорынды куру, кайта уйымдастыру жэне тарату туралы шеппм 

кабылдайды;
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Жаргысын бек1тед1, оган езгерютер мен

.. -- ... Д> Т- ТВ I и " — -I™» —

... - ггггжп бюджеттен каржыландырылатын, коммуналдык 
г ■ лл . ' . у и . эюлегп аткарушы органга екглетпк бередц

‘ < му.ткп Кэсшорыннын сонынан бекггедц
- гыннын филиалдар мен еюлдштер куруына келЮм бередц
5 - г; >ш мулкш пайдалану туралы, онын гшшде оны кешлге,

■- _ . _ .. ете> с:з пайдалануга жэне сешмгерлжпен баскаруга беру туралы
_ стер -саб ыл лайды;

эсы Жартымен жэне Казакстан Республикасынын езге де 
. _ - - _ 2сында жуктелген езге де eкiлeттiктepдi жузеге асырады.

Уэюлетп орган:
Кэсшорын кызмепнщ басым багыттарын жэне бюджеттен 

2гжыландырылатын жумыстарыныц (керсетепн кызметтершщ) мшдегп 
• -гемдерш айкындайды;

2) Кэсшорынды даму жоспарларын жэне оларды орындау женшдеп 
егелтерш карайды, келшед! жэне бекпедр

3) Кэсшорыннын даму жоспарларынын орындалуын бакылауды жэне 
.гдауды жузеге асырады;

4) Кэсшорыннын мулкш пайдалануга жэне сактауга бакылауды 
камтамасыз етедц

5) Кэсшорын мулкшщ есепке алуды уйымдастырады, оны тшмд! 
пайдалануды камтамасыз етедц

6) Кэсшорын басшысынын кукыктарын, мшдеттер! мен 
жауапкершшпн, оны лауазымынан босату непздерш айкындайды;

7) педагог кызметкерлердщ мына бшкплш санаттарын беред! жэне 
растайды: «Педагог-сарапшы», «Педагог-зерттеуип», «Педагог-шебер»;

8) осы Жаргымен жэне Казакстан Республикасынын езге де 
зацнамасымен жуктелген езге де екшегпктерд! жузеге асырады.

48. Басшы Кэсшорынды баскару органы болып табылады.
49. Кэсшорын басшысын уэюлетп орган кызметке конкурс непзшде 

тагайындайды жэне кызметтен босатады. Оны аттестаттау Казакстан 
Республикасынын зацнамасында бектлген жагдайларды коспаганда, 
Казакстан Республикасындагы аттестаттау кагидаларында белпленген 
тэрпппен жузеге асырылады.

50. Уэюлетп орган Кэсшорын басшысымен енбек катынастарын 
Казакстан Республикасынын Енбек кодексше сэйкес енбек шартын жасасу 
аркылы решмдейдг

51. Кэсшорын басшысы Кэсшорыннын каржы-шаруашылык кызмеп 
мен мулкшщ сакталуына, Кэсшорынга жуктелген тапсырмалардын 
орындалуына жэне онын функцияларын жузеге асыруга, таза табыстын 
белпленген белшш уактылы бюджетке аудармаганы, сондай-ак Кэсшорын 
кызметкерлершщ Казакстан Республикасынын сыбайлас жемкорлыкка 
карсы заннамасыныц нормаларына сэйкес келмеуше жеке жауап береди
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1 ■. г г-: басшысы Кэсшорындагы сыбайлас жемкорлыкка карсы

с-дм : _? 2ымдастырылуына жеке жауапты болады.
5' Кэс лор ын басшысы Казакстан Республикасыныц зацнамасында 

- С Жагкыда айкындалатын ез кузыретше сэйкес дара басшылык 
■-< _ _ ■ 2_ ic-кимыл жасайды жэне Кэсшорын кызметшщ мэселелерш

лорынньщ атынан сешмхатсыз эрекет етед! жэне онын 
■. . . - 5арлык органдарда б!лд!редц

2 *._;.;кстан Республикасыныц зацнамасымен бектлген шектерде 
п.гыннын мулкше билж етед!;

3 шарттар жасасады жэне езге де мэмглелер жасайды;
- сешмхаттар бередц
5 I банкпк шоттар ашады;
6) Кэсшорынныц барлык кызметкерлер! ушш мшдетп буйрыктар 

шыгарады жэне нускаулар бередц
7) Казакстан Республикасыныц Ецбек кодекс!не сэйкес Кэсшорыннын 

кызметкерлерш жумыска кабылдайды жэне олармен ецбек шарттарын 
бузады, кетермелеу шараларын колданады жэне егер Казакстан 
Республикасыныц зацнамасымен жэне осы Жаргымен езгеше кезделмесе 
оларды жазага тартады;

8) езшщ орынбасарлары мен Кэсшорынныц баска да басшы 
кызметкерлершщ кузыретш белплейдц

9) езшщ орынбасарларын кызметке тагайындау жэне кызметтен босату 
ушш уэкшетп органга кандидатуралар усынады;

10) езшщ орынбасарлары мен Кэсшорынныц баска да басшы 
кызметкерлершщ кузыретш белплейдц

11) Казакстан Республикасыныц зацнамасында кезделген езге де 
функцияларды жузеге асырады.

55. Кэсшорынды баскару б!р!зд!л!к жэне алкалылык баскару 
принципшде курылады.

Кэсшорынды алкалык баскару турлерй
1) Педагогикалык жэне эд!стемел!к кедес!;
2) Камкоршылык кецест
56. Педагогикалык кецесшщ курамына (будан эрККецес): Кэсшорын 

басшысы (терагасы), оныц орынбасарлары, кызметкерлер! юредп Кецес 
Кэсшорын ic-эрекет! мен уйымдастырудыц барлык мацызды мэселелер! 
бойынша дауыстарды санап, ашык дауыс беру аркылы шегшм кабылдайды. 
Дауыстар саны тец болган жагдайда торага дауысы шешуш! болып табылады. 
Кецес жумысын уйымдастыру тэрт!бш, оны сайлау тэрт!бш косканда 
Кэсшорын басшысы беютедй

57. Кецестщ басты мшдеттерй б!л!м беруд! дамытудыц мемлекегпк 
багдарламасын !ске асыру бойынша ужым кушш б!р!кт!ру, Кэсшорын 
ужымыныц оку-эд!стемел!к жумысын жет!лд!руге багыттау болып табылады.

58. Кецестщ кузыретше жатады:
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- спарлары мен багдарламаларды беюту;

1 . . гикалык кызметтщ непзп багыттарын айкындау;
3 Кэсшорын педагогикалык курамыньщ бшктипгш арттыру бойынша 

-жй ; "згды уйымдастыру, олардын шыгармашылык бастамашылыктарын

- : z ь: к тэжлрибеш тарату;
5 кызметкерлерд! ынталандырудьщ эр тур! не усыну.
5- Камкоршылык кецес! epiicri, жариялык, алкалык жэне тен кукылык 

а_атымен эрекет ететш, Кэсшорынмен алкалык баскару органы болып

Камкоршылык кецес! астаналык децгейдеп б!л!мд!, гылыми жэне 
эдени орталыгы сиякты астананын когамдык-саяси ем1ршдеп Кэсшорыннын 

т арттыру, Кэсшорынды дамыту эр! тшмд! эрекет ету максатында 
клтылады. Камкоршылык кенес! когамдык-кенес беру органы сиякты эрекет 
етед!. Кэсшорыннын келешек дамуындагы мэселелерш шешуге катысады.

Кэсшорыннын камкоршылык кецесшщ мушес! катыса алады:
1) Кэсшорыннын дамуына багытталган ic-шараларын эз!рлеп, !ске 

асыруга;
2) Кэсшорыннын педагогикалык кецесшщ отырысына;
3) Кэсшорынныц баска да баскару органынын жумысына.
Камкоршылык кецесшщ непзп мшдет! Кэсшорынныц эюмнплшше ез 

кузыры шегшде кемек керсету болып табылады.
1) тэрбиеленушглердщ ата-аналарымен жумысында Кэсшорынга кемек 

керсету;
2) Кэсшорынныц ic-шараларын уйымдастырып, етюзуге кемек керсету;
3) Кэсшорынга материалдык колдау мэселесш шешуге;
4) каржы мэселелерш шешуге, ягни ата-аналар телем! бойынша 

шыгындардыц сметасын бекггу, ата-аналар телемшщ шыгындарын жэне баска 
да каржы-материалдык мэселелерше камкоршылык кецесшщ ревизиялык 
комиссиясыныц бакылауы;

5) тэрбиеленугшлерд! марапаттауга байланысты мэселелерш 
педагогикалык кецес!мен б!рлесш шешуге;

60. Кэсшорында жыл сайын аттестаттау отшзетш, педагогикалык 
кызметкерлерд! кэсшт!к кызметш ескере отырып, Кэсшорын 
басшысыныц буйрыгымен аттестаттау комиссиясы курылады.

8. Ецбек ужымыныц мушелерц олардын мшдеттер! мен кукыктары

61. Ецбек ужымыныц мушелерше Кэсшорын непзп жумыс орны болып 
табылатын тулгалар (басшы жэне оныц кызметкерлер!) жатады.

Тшст! кэсшпк б!л!м! бар жэне быштипк талаптарына жауап беретш 
Казакстан Республикасыныц кез-келген азаматы Кэсшорын кызметкер! бола 
алады.

62. Кэсшорындагы жумыска (Казакстан Республикасыныц кылмыстык 
процесспк кодексшщ 35 бабы 6ipiHini тармагыныц 1) жэне 2) тармакшалары
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-2: токтатылган кылмыстык жауапка тартылган тулгаларды
. егенде) кылмыстык кукык бузганы ушш кылмыстык жауапка 
.соттылыгы бар немесе жок тулгалар ж1берглмейдн адам елпру. 
. - л.ыкка касакана зиян келпру, халыктыц денсаулытына карсы. 

к- -к:тык кол сукбау, экстремиста немесе террориста кылмыстар.
Т2рды сату.

63. Кэсшорын басшысы мен оньщ кызметкерлер! арасындаты езара
'.-катынас Е^азакстан Республикасыньщ Енбек кодексше сэйкес енбек 

дздрты непзшде жузеге асырылады. Ецбек шартынын талаптары Казакстан 
-еспубликасы зацнамасыньщ нормаларына кайшы келмеу! тшс.

64. Кэсшорын кызметкерлерк
11 кэсшпк Kbi3Meri ушш жагдаймен камтамасыз еплуге;
2) аткаратын лауазымы мен мамандыгына сэйкес Кэсшорын кызметше 

катысуга;
3) езшщ кэсшпк атак-абыройын коргауга;
4) б1л!м берудш мемлекетпк жалпыга мшдетп стандартынын 

алаптарын сактау кезшде уйымдастыру кызмеп мен эдю-тэсшдерш еркш 
тандауга;

5) Кэсшорыннын кызмепне байланысты кез-келген мэселеш енбек 
ужымыньщ талкылауына салуга;

6) кызметпк жогарлау жэне бшктипк санатын арттыру максатында 
мерз!мшен бурын аттестатталуга;

7) штаттык кестеге жэне бипкплж санатына сэйкес кешлд! енбекакы 
алуга;

8) педагогикалык кызметшдеп жепспктер! ушш мемлекетпк марапат, 
курметп атак, сыйакы туршдеп моралдык жэне материалдык ынталандыруга;

9) Кэсшорын эюмпилшшщ буйрыктары мен еюмдерше шагымдануга;
10) Кдзакстан Республикасыньщ Ен,бек кодекЫмен, сондай-ак езге де 

нормативп кукыктык акплермен реттелепн кукыктарга кукылы.
65. Кэсшорын кызметкерлершщ мшдеттерн
1) осы Жаргыны сактауга, iuiKi тэрпп ережесш, лауазымдык нускау- 

ларды, Кэсшорыннын каушшздш техникасы ережелерш жэне жергшкп 
акплерш, Кдзакстан Республикасыньщ зацнамасына кайшы келмейтш 
басшыньщ тапсырмасын орындауга;

2) Кдзакстан Республикасы зацнамасында белпленген тэрппте ез 
функцияларын орындалуына дербес жауап беруге;

3) окушыларды салауатты ом!р салты дагдыларына баули отырып, 
олардыц OMipi мен денсаулыгын камтамасыз етуге;

4) мектепке дешнп тэрбиелеу жэне окытудьщ мемлекетпк жалпыга 
мшдетп стандартынын талабына сай кужаттарды жэне баскада кужаттарды 
уакытында тапсыру эр! журпзу;

5) озшщ кэсшпк бипктыш! аясында теориялык жэне практикалык 
бы1мдер! мен дагдыларын мецгеруге;

6) озшщ кэсшпк шеберлшш, зияткерлш, шыгармашылык жэне жалпы 
гылыми децгешн туракты жеплд!руге;
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7) бес жылда 6ip реттен кем емес тюсп санатка аттестаттаудан етуге. бе 

жылда б!л!кпл!х санатын растауга;
8) педагогикалык; этика нормаларын сахтауга;
9) ез бипхтшхтерш арттыруга;
10) медициналых тексеруден дер кезшде етуге;
И) салауатты ем!р салтын устануга жэне оны тэрбиеленутшле 

арасында насихаттауга;
12) тэрбиеленупплердщ жэне олардыц ата-аналарынын атак-абыройь: 

хурметтеуге мшдегп.
66. Тэрбиеленупплердщ денесше немесе моралдык-психологиялы 

залал келпрген хшэл! хызметхерлер Казахстан Республикасы заннамасынд 
белиленген тэрппте жеке жауапкерпплжхе тартылады.

67. Кэсшорын хызметхерлер! не тэрбие-б!л!м беру удерюшде саяси угг 
дши насихат махсатында жэне Казахстан Республихасынын Конституциясын 
жэне Казахстан Республихасынын заннамаларына хайшы хелепн эрехеттерг 
тэрбиеленупплерд! enixripyre тыйым салынады.

68. Педагогихалых этиха нормалары мен мшдетш бузганы ушш педагс 
хызметхер Казахстан Республихасынын зацнамаларында жэне енбе 
шартында харастырылган жауапхершшкке тартылуы мумхш.

9. Кэсшорыннын жумыс тэрпб!

69. Кэсшорыннын oxiMinuiiri мен ецбех ужымы арасындагы озар 
хатынас Казахстан Республихасынын Енбех ходехсше жэне ужымдых шарть 
сэйхес айхындалады.

70. Кэсшорыннын жумыс тэрпб! iuixi енбех тэрпб! ережелер!ме 
бектлед! жэне Казахстан Республихасынын енбех заннамасыны 
нормаларына хайшы хелмеу! тшс.

10. Кэсшорын мулх!

71. Кэсшорыннын мулкш, хуны оный тенгер!мшде керсеплет! 
Кэсшорыннын ахтивтер! хурайды.

72. Кэсшорыннын мулх! белшбейтш болып табылады жэне салымдг 
(жаргылых капиталдагы хатысу улестер!, пайлар) бойынша, оныц !ппн; 
Кэсшорын кызметхерлершщ арасында белуге болмайды.

73. Кэсшорын мулх!:
1) оган хурылтайшы берген мул!хтщ;
2) ез кызметшщ нэтижесшде сатып алынган мулжтщ (ахшал; 

табыстарды хоса алганда);
3) Казахстан Республихасынын заннамасымен тыйым салынбаган ез 

де харажат есебшен халыптастырылады.
74. Кэсшорыннын журпзушде тех онын жаргылых махсаттарым* 

хезделген хызметш хамтамасыз ету ушш оган хажетп, не осы хызметтщ ею: 
болып табылатын мулх! болуы мумхш.



75. Опер 2" : тлг. осы Жар гы да
езгеше хезделмеог -счет лив лив сжт - катына хайшы 
келмссе, Казак. . . *маэм*В*к~. леншш кухыгын
жэне езге де зат“г . . .л ввтват _ ■ - - галаптардажэне 
тэртшпен жузеге

76. Оперетке ’ лвпкЧЦрннмнМмвк^-ды: - .r.crepi, ешм! мен
KipicTepi, сондай-а- ’'-.к вивиииЕЧ“г: х . т ер бойынша алган 
мулш Казахстан ш - кукыгын ал у ушш
белпленген тэрт:т~; -• <.Азтамввинввврвввкт пвл ~ -ж туседй

77. Егер __ ст» ■■Ц^Ьмввмж -_масымен немесе
курылтайшынын _:-1ЛПШВ «■■жМЬвпптее . ’ т -же шаруашылык 
оперативт! баскаг , . -ж МЮЙМЦрв. _ь: оны Кэсшорынга 
беюту туралы шед онввцвЫВЧР^Вввжзвг" те~гер!мшебеюткен 
сэтшде туындайды

78. Кэсшоры.--:а пвфШфВВ1 ла т ?т сатып алу-сату, 
айырбастау, сыйга т_т~ в!п|ивнйвяпкя i _ друга кукыгы жок.

79. Кэсшорыннь ж «ипглравг Ж. кукыгы, Казахстан 
Республикасы Азамд—-ж вивзпвж.ЗЯМввьн. . < телген тэртшпен жэне 
меншш кукыгын тслт_’ жезиов ввЬнивж. осы Жаргыныц 80-
тармагында хезделге •• - . . _т _ ж,

80. Егер Казак. :,- - ж -ж -да езгеше белпленбесе,
эюмдш тшст! саланы- где—’ жяиви «. .о : бойынша Кэсшорынга 
бектлген мулшп аль г вмаж кава it* баска занды тулгалар 
арасында кайта белуге - к л».

81. Оперативт: asnaoar» лткт! алып кою туралы
шенпмшде эюмдпс Кэс.т . - аш - . i “_г . - тергенге дешн устауын жэне
сакталуып камтамасыз с / - жетзяостн ’.к ; т

82. Осы Жаргыны _-w мл- ■■ . ;- жагдайларды коспаганда,
непзп куралдаргажатать in: ч и'гГ ва .* _е- мулшт! иелштен шыгаруга
немесе оган езгеше тэсёт е i г«на саже; торлык берешект! эюмдпсгщ 
жазбаша кел!с!м1мен ганд бет . • не е . . _д-таруга кукылы.

83. КэОпорын оган .- '..i.:. кукыгында бектлген непзп 
куралдарга жатпайтын жь:т -к дербес бшпк етедн

11. Кэ. - . -. -:-т к < » еттк каржыландыру

84. Кэсшорыннын кы: :erie: : - ?-е Казахстан Республикасынын
бюджет зацнамасында айк=пт_ _ - ---------е:-: алынган бюджет каражаты
(жерплшт! жэне республик-^ > . есебшен даму жоспарына сэйкес 
каржы л андырылады.

Кэсшорыннын даму жож. ■ т.теу жэне беюту тэрпб! Казахстан
Республикасыныц Ух1мет1мен .

85. Кэсшорыннын таза та'ьт : - 6ip белшш аудару нормативш 
эюмдш белплейдй



Кэсш паю 
бойынша :1_3_и 
тэртшпен re. • -

Кэсш: г *■■ 
аударуды к: г - дгл 
белпленген . - ж

86. Кэс - пж 
Кэсшор»:н 

кызмет) багас ;
87. К_ . _-кж 

Кэсшорыннь‘я_з» 
Кэсшорын _ ■ . - 
куралган, сатьи 
белпленген 
Республикам:к ж 
коюга жатады V 
керсетпей i г. 
жатады.

в з гмативтер 
жхк_ ... белпленген

■г - бюджетке
■■■ен» _ - с ыру у шi н 

тпзеш.

■рь . орсетглетш

-м » : салынган, 
|ИЕГ:. зсырудан осы 

■■ИЕ&тыру есебшен 
■ваш ■ нзметтердщ) 
в' Казахстан 
■ен г- джетке алып 

■й THicTi тур де
ь алып коюга

88. Кэснюс^иИ 
кызметп жузеге «ip

89. Кэсш:" > -;~л 
ссептпппн жа^_ •_дж 
каржылык есепт г 
халыкаралык сг_ . ~ 
саясатына сэйкм - зед

90. Кэсш: -. w 
тецгер!мд1, табыстас «з 
есешп, ез капит_ ■cans 
камтиды.

_ыдан жаргылык 
ен _ ыптасады.

■MBS . _;-TLliri

~ жэне каржылык
■д _ ерл1к есеп пен 
В_--ылык есептш1кт!н 
И__ :ысы бекпетш есеп

oepyi бухгалтерий 
козгалысы туралы 

г шщцрме жазбаны

91. Жедел б__ _ иышннввврв « .лдеттемелер! бойынша 
езшщ билшшдег: пшв яоех. <с» --лды тулганын тарату
жагдайларын косд_-7_ -:_ ашвмнк вовшввье - калган мулштш алып 
коюга жол берглмейд
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Жедел басхару хухыгындагы Кэсшорын мемлекеттш мшдеттемелер! 

'ойынша жауап бермейдн Казыналых кэсшорыннын ахшасы жетк!л1кс1з 
болган кезде, оныц мшдеттемелер! бойынша Казахстан Республикасы немесе 
?к!мш1л1к-аумахтых болшю тшстч бюджет каражатымен субсидиарлык 
жауаптылыхта болады.

15. Кэсшорын кызметкерлерше енбекахы телеу

92. Кэсшорыннын енбекакы телеу коры Казахстан Республикасынын 
зацнамалых актглершде кезделген Кэсшорын хызметкерлершщ лауазымдых 
айлыхахы (мелшерлеме), ецбек жатдайларына хосымша ахы жэне устемахы, 
этемахы, сыйлыхахы жуйес! мен езге де сыйахы есебшен айхындалады.

93. Кэсшорын хызметкерлерше ецбекахы телеу жуйес! Казахстан 
Республикасынын заннамасына сэйкес орнатылады.

94. Кэсшорыннын ецбекахы телеу коры, енбекахы телеу нысандары, 
тариф кестеср лауазымдых айлыхахылар Кэсшорыннын штаттых кестесше 
сэйкес жэне Уэкыетп органымен бектледх

16. Кэсшорыннын халыхаралых ынтымахтастыгы

95. Кэсшорын халыхаралых ынтымахтастыхты Казахстан Республика­
сынын зацнамаларына жэне халыкаралык шарттарга сэйкес юке асырады.

96. Кэсшорын бЫм саласындагы уэкшетп органныц кел!с1м! бойынша 
ез жумысынын ерехшелюше сэйкес шетел бипм, гылым жэне мэдениет 
уйымдарымен, халыхаралых уйымдар мен хорлармен пкелей байланыс 
орнатуга, ынтымахтастых туралы ею жахты жэне кеп жахты шарттар 
жасасуга, бшм алушылармен, педагогикалых жэне гылыми хызметкерлермен 
халыхаралых тэж!рибе алмасу багдарламаларына хатысуга, бгл!м саласындагы 
халыхаралых уюметпк емес уйымдарга (ассоциациялар) юруге хухыгы бар.

17. Кэсшорынды хайта уйымдастыру жэне тарату

97. Кэсшорынды хайта хуру жэне тарату эюмдштщ шегшм! бойынша 
журпзгледй

Кэсшорын Казахстан Республикасынын Азаматтых кодекшмен 
кезделген басха да непздер бойынша таратылуы мумкш.

98. Кредит беругшлердщ талаптарын ханагаттандырганнан кейш халган 
таратылган Кэсшорыннын мулкш эюмдхк хайта беледх

Кредит беругшлердщ талаптары ханагаттандырылганнан кейш калган 
таратылган Кэсшорыннын акшасы, Кэсшорыннын мулкш сату нэтижесшде 
алынган харажатты хоса алганда, тшсп бюджеттщ табысына есептеледх
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18. Жаргыга езгерштер мен толыктырулар енпзу тэрпб!

99. Кэсшорынныц Жаргысына езгерютер мен толыктыруларды тшсп 
саладагы уэюлетп органныц усынымы бойынша мемлекетпк мулш женшдеп 
уэюлетп органнын буйрыгымен енпзгледй

100. Кэсшорынныц цурылтай кужаттарына енпзшген озгерютер мен 
толыктырулар К,азакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес пркеледн



Приложение У
к приказу ГУ «Управление 
активов и государственных 
закупок города Астаны» 
от «Л #W/W-2023 года 
№ Щ

Устав
Государственного коммунального казенного предприятия 

«Ясли-сад № 4 «Аружан» акимата города Астаны

1. Общие положения

1. Государственное коммунальное казенное предприятие «Ясли - сад № 
4 «Аружан» акимата города Астаны (далее - Предприятие) является 
юридическим лицом в организационно-правовой форме государственного 
предприятия на праве оперативного управления для осуществления 
воспитательно - образовательных функций.

2. Вид Предприятия: Государственное коммунальное казенное 
предприятие.

3. Постановлением акимата города Астаны от 15 сентября 2008 года 
№ 22-1072п «О переименовании некоторых государственных коммунальных 
казенных предприятий Государственного учреждения «Управление 
образования города Астаны» Государственное коммунальное казенное 
предприятие «Ясли сад № 4 «Рябинка» Департамента образования города 
Астаны переименовано в Государственное коммунальное казенное 
предприятие «Ясли-сад № 4 «Аружан» Управления образования города 
Астаны.

4. Учредителем Предприятия является акимат города Астаны (далее - 
акимат).

Права субъекта права коммунальной собственности в отношении 
имущества Предприятия осуществляет акимат.

5. Органом, осуществляющим управление Предприятием, является 
Государственное учреждение «Управление образования города Астаны» 
(далее - уполномоченный орган).

6. Предприятие различается:
по виду: дошкольная организация, ясли-сад;
по типу: с общеразвивающими группами, с общеразвивающими группами 

инклюзивного образования.
7. Наименование Предприятия:

на государственном языке: Астана каласы эюмдшшщ «№ 4 «Аружан» 
балабакшасы» мемлекегпк коммуналдык казыналык кэсшорны;

на русском языке: Государственное коммунальное казенное 
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предприятие «Ясли - сад № 4 «Аружан» акимата города Астаны.
Сокращенное наименование Предприятия:
на государственном языке: Астана каласы эюмдШнщ «№ 4 «Аружан» 

балабакшасы» МКК.К;
на русском языке: ГККП «Ясли - сад № 4 «Аружан» акимата города 

Астаны.
8. Местонахождение Предприятия: Республика Казахстан, 010000, 

город Астана, район «Сарыарка», улица Биржан сал, № 6/1.

2. Юридический статус Предприятия

9. Предприятие считается созданным и приобретает права 
юридического лица с момента его государственной регистрации.

10. Предприятие имеет самостоятельный баланс, счета в банках в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан, бланки, штампы и 
печать с изображением Государственного герба Республики Казахстан со 
своим наименованием, вывеску установленного образца.

И. Предприятие приобретает имущественные и неимущественные 
права и обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах.

12. Предприятие не может создавать, а также выступать учредителем 
(участником) другого юридического лица, за исключением случаев, 
предусмотренных законами Республики Казахстан.

13. Гражданско-правовые сделки, заключаемые Предприятием и 
подлежащие обязательной государственной или иной регистрации в 
соответствии с законодательными актами Республики Казахстан, считаются 
совершенными с момента регистрации, если иное не предусмотрено 
законодательными актами Республики Казахстан.

3. Предмет, цель и задачи Предприятия

14. Воспитательно - образовательная деятельность Предприятия 
определяется его целью и задачами, предусмотренными в настоящем Уставе, 
а также образовательными заказами государства, доводимыми до 
Предприятия через уполномоченный орган.

15. Целью дошкольного воспитания и обучения является 
осуществление целостного развития и раскрытия потенциала каждого 
ребенка на основе общечеловеческих и национальных ценностей с учетом его 
интересов, особенностей и потребностей; создание равных стартовых 
возможностей для физической, психологической, эмоциональной, 
социальной готовности ребенка к обучению в школе.

16. Основными задачами Предприятия являются:
1) охрана жизни и здоровья детей;
2) создание оптимальных условий, обеспечивающих физическое, 

интеллектуальное и личностное развитие воспитанников, в том числе для 
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воспитанников с особыми образовательными потребностями и 
индивидуальными возможностями;

3) обеспечение качественной предшкольной подготовки;
4) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития 

ребенка;
5) оказание консультативной и методической помощи родителям по 

вопросам воспитания, обучения, развития детей и охраны здоровья.
17. Предметом деятельности Предприятия являются:
1) реализация Государственного общеобязательного стандарта 

дошкольного воспитания и обучения;
2) обеспечение развивающей предметно-пространственной среды в 

соответствии с современными социально-экономическими условиями и 
требованиями к воспитательно-образовательному процессу;

3) обновление учебно-методической и материальной базы Предприятия 
для обеспечения модернизации учебного процесса;

4) психофизическое развитие в общеразвивающих группах 
психофизическое развитие посредством проведения специальной 
коррекционной учебной деятельности для детей с особыми образовательными 
потребностями в общеразвивающих группах инклюзивного образования;

5) удовлетворение интересов и развитие способностей детей согласно 
учебному плану, вариативным и авторским программам.

18. Для достижения указанной цели, реализации своих задач в 
соответствии с предметом деятельности Предприятие имеет право 
осуществлять следующие виды деятельности:

1) проведение для детей праздников, утренников и других мероприятий 
культурно-развлекательного характера;

2) проведение мероприятий по посещению театров, музеев и т.д., а 
также ознакомлению с достопримечательностями города Астаны;

3) оказание консультационных услуг родителям по профилю 
деятельности Предприятия.

4) развитие творческих способностей воспитанников дошкольной 
организации;

5) физическое развитие и развитие детского спорта воспитанников 
дошкольной организации;

6) развитие коммуникативных способностей воспитанников 
дошкольной организации;

7) интеллектуальное развитие для детей дошкольной организации;
8) внедрение инклюзивного образования;
9) ведение мониторинга по соблюдению ежегодной (по итогам 

отчетного (календарного) года) оценки качества и сроков предоставления 
государственных услуг, в том числе в электронном формате;

10) организация платных образовательных и оздоровительных услуг, 
сверх государтвенного общеобразовательного стандарта дошкольного 
воспитания и обучения.
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Предприятие не праве осуществлять деятельность, а также совершать 
сделки, не отвечающие предмету и целям его деятельности, закрепленным в 
настоящем Уставе.

19. Сделка, совершенная Предприятием в противоречии с целями 
деятельности, определенно ограниченными законами Республики Казахстан 
или учредительными документами, либо с нарушением уставной 
компетенции руководителя, может быть признана недействительной по иску 
ууполномоченного органа или уполномоченного органа по 
государственному имуществу, либо прокурора.

В случае совершения противозаконных действий руководитель 
Предприятия несет ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан.

4. Организация воспитательно-образовательного 
процесса в Предприятии

20. Система воспитания и обучения в Предприятии отделена от религии, 
религиозных объединений и носит светский характер.

21. Для Предприятия выполнение государственного образовательного 
заказа является обязательным.

Предприятие не вправе отказываться от заключения договоров в качестве 
покупателя или продавца товаров (работ, услуг), если заключение этих 
договоров предусмотрено государственным образовательным заказом. 
Государственный образовательный заказ доводится до Предприятия через 
уполномоченный орган.

22. Предприятие функционирует в режиме пятидневной рабочей недели, 
полного дня, с пребыванием детей в течение 10,5 часов.

23. Основными участниками воспитательно-образовательного процесса 
являются воспитанники, родители или их законные представители и 
работники Предприятия.

Обучение и воспитание в Предприятии ведутся на государственном и 
русском языках.

24. Воспитательно-образовательная деятельность в Предприятии 
осуществляется в соответствии с программами и учебными планами, 
разработанными на основе государственных общеобязательных стандартов 
дошкольного воспитания и обучения.

Основой организации воспитательно-образовательного процесса 
являются анализ, планирование и контроль воспитательной и образовательной 
работы.

Воспитательно-образовательный процесс осуществляется на основе 
взаимного уважения человеческого достоинства воспитанников, 
педагогических работников.

Применение методов физического, морального и психологического 
насилия по отношению к воспитанникам не допускается.
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25. Предприятие, для обеспечения эффективного воспитательно­
образовательного процесса (развитие творческих, духовных и физических 
возможностей личности ребенка, формирование основ нравственности и 
здорового образа жизни) дает право педагогам выбирать, применять 
альтернативные авторские программы, утвержденные центральным 
исполнительным органом Республики Казахстан в области образования, 
использовать новые технологии воспитания, обучения и оздоровления.

26. Дошкольное обучение осуществляется с пяти лет в виде 
предшкольной подготовки детей к обучению в школе.

Учебная нагрузка воспитанников Предприятия, порядок и длительность 
организованной деятельности определяется в соответствии с типовыми 
учебными планами, разработанными на основе государственного 
общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения. 
Расписание организованной деятельности предусматривает перерыв 
достаточной продолжительностью для активного отдыха детей.

27. Расписание организованной деятельности рассматривается и 
утверждается на педагогическом совете и может изменяться в соответствии с 
сезоном.

28. Предприятие обеспечивает знание и развитие казахского языка как 
государственного, в соответствии с государственным общеобязательным 
стандартом дошкольного воспитания и обучения.

29. Каждому ребенку в Предприятии гарантируются:
1) охрана его жизни и здоровья;
2) защита его достоинства;
3) защита от всех форм физического, морального или психического 

насилия;
4) развитие его творческих способностей и интересов в соответствии с 

государственным стандартом дошкольного воспитания и обучения;
5) качественная предшкольная подготовка;
6) получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся 

недостатков в развитии;
7) получение дополнительных платных образовательных, 

оздоровительных услуг согласно его склонностям, способностям, желанию и 
состоянию здоровья.

30. Родители или (иные законные представители) имеют право:
1) выбирать дошкольную организацию с учетом состояния здоровья, 

желания, индивидуальных склонностей и особенностей ребенка;
2) участвовать в работе педагогического совета, совета дошкольной 

организации, родительского комитета;
3) получать консультативную и методическую помощь по проблемам 

воспитания и обучения детей;
4) получать информацию относительно уровня усвоения программного 

материала, и поведения своих детей;
5) требовать выполнения договора предоставления ребенку воспитания 
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и развития в пределах, определенных в настоящем Уставе, договором между 
Предприятием и родителем или иным законным представителем;

6) выбирать для своего ребенка виды дополнительных платных 
образовательных и оздоровительных услуг;

7) вносить предложения по улучшению работы с детьми и организации 
дополнительных услуг в Предприятии.

31. Родители и иные законные представители обязаны:
1) выполнять требования Устава и правила внутреннего трудового 

распорядка в части, касающейся их прав и обязанностей;
2) создавать здоровые и безопасные условия для жизни детей, 

обеспечивать развитие их интеллектуальных и физических возможностей, 
нравственное становление;

3) сотрудничать с педагогами Предприятия в воспитательно­
образовательном процессе и обеспечении предшкольной подготовки;

4) обеспечивать посещаемость детей;
5) своевременно вносить плату за содержание ребенка в Предприятии.
32. Действия руководителя Предприятия, направленные на 

осуществление Предприятием неуставной деятельности, являются 
нарушением трудовых обязанностей и влекут применение мер 
дисциплинарной и материальной ответственности.

5. Прием детей в Предприятие

33. Предприятие осуществляет прием детей на воспитание и обучение в 
соответствии с Законом Республики Казахстан «Об образовании», 
Правилами оказания государственных услуг в сфере дошкольного 
образования и иными нормативными правовыми актами, а также 
разработанными на их основе настоящим Уставом Предприятия.

34. Зачисление ребенка в Предприятие в общеразвивающие группы, 
общеразвивающие группы инклюзивного образования осуществляется 
руководителем:

1) в Предприятие на основании направления уполномоченного органа, 
паспорта здоровья ребенка;

2) в общеразвивающие группы инклюзивного образования на основании 
направления уполномоченного органа, заключения психолого-медико­
педагогической консультации, паспорта здоровья ребенка.

35. Предприятие знакомит родителей (иных законных представителей) 
воспитанника с настоящим Уставом и другими документами, 
регламентирующими организацию воспитательно-образовательного 
процесса.

36. Предприятие заключает электронный договор на оказание 
воспитательно-образовательных услуг между администрацией Предприятия и 
родителями (или их законными представителями) воспитанников.

Договор должен содержать все существенные условия в соответствии со 



7

спецификой работы Предприятия и гражданским законодательством 
Республики Казахстан.

37. За ребенком сохраняется место в Предприятии в случаях:
1) болезни, лечения, оздоровления, коррекции и реабилитации 

ребенка в организациях здравоохранения, образования и иных организациях 
(при предоставлении справки по показанию, заключения);

2) при предоставлении письменного заявления одного из родителей 
(или законного представителя) воспитанника на отпуск или оздоровление 
воспитанника сроком до двух месяцев в год;

3) на период введенного чрезвычайного положения (чрезвычайных 
ситуаций социального, природного, техногенного характера), карантина в 
населенном пункте.

38. Отчисление детей из Предприятия производится руководителем по 
согласованию с Уполномоченным органом в случаях:

1) нарушения требований договора между дошкольной организацией 
и родителем (или иным законным представителем) ребенка;

2) пропуска ребенком более одного месяца без уважительных причин 
и предупреждения администрации;

3) наличия медицинских противопоказаний, препятствующих его 
пребыванию на основании справки врачебной консультационной комиссии.

Родители (или иные законные представители) уведомляются об 
отчислении ребенка из Предприятия не позднее чем за 10 (десять) 
календарных дней.

6. Порядок предоставления платных услуг

39. Предприятие вправе предоставлять товары (работы и услуги) на 
платной основе в порядке, определяемом законодательством Республики 
Казахстан.

40. Товары (работы и услуги), предоставляемые на платной основе 
Предприятием, не могут быть оказаны взамен основной деятельности, 
финансируемой в рамках государственного образовательного заказа.

41. Цены на товары (работы и услуги), предоставляемые на платной 
основе Предприятием, подлежат утверждению в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан.

42. Порядок предоставления Предприятием платных товаров (работ и 
услуг) осуществляются на договорной основе.

43. Платные образовательные и оздоровительные услуги 
предоставляются воспитанникам по желанию родителей (или иных законных 
представителей) по отдельному расписанию на основании договора, 
заключаемого между Предприятием и родителями (или иными законными 
представителями) воспитанников.

44. Взаимоотношения между Предприятием и родителями 
воспитанников, осуществляются на договорной основе.
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Сторонами договора на оказание воспитательно-образовательных услуг 
(далее - Договор) являются участники воспитательно-образовательного 
процесса: администрация Предприятия в лице руководителя, родители (иные 
законные представители).

Договор заключается в бумажной или электронной форме и должен 
содержать все существенные условия в соответствии со спецификой работы 
Предприятия и гражданским законодательством Республики Казахстан.

Средства, полученные от оказания платных дополнительных 
образовательных и оздоровительных услуг, направляются на начисление 
заработной платы специалистам, приобретение инструментария, создание 
соответствующей развивающей среды согласно статьи 63 Закона Республики 
Казахстан «Об образовании».

7. Управление Предприятием

45. Общее управление Предприятием осуществляется уполномоченным 
органом, определенным в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан.

46. Акимат:
1) принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации 

Предприятия;
2) утверждает Устав Предприятия, вносит в него изменения и 

дополнения или уполномочивает на это исполнительный орган, 
финансируемый из местного бюджета, уполномоченный на распоряжение 
коммунальным имуществом;

3) закрепляет коммунальное имущество за Предприятием;
4) дает согласие на создание Предприятием филиалов и 

представительств;
5) принимает решения об использовании имущества Предприятия, в 

том числе о передаче его в залог, аренду, безвозмездное пользование и 
доверительное управление;

6) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим 
Уставом и иным законодательством Республики Казахстан.

47. Уполномоченный орган:
1) определяет приоритетные направления деятельности и 

обязательные объемы работ (услуг), финансируемых из бюджета 
Предприятия;

2) рассматривает, согласовывает и утверждает планы развития 
Предприятия и отчеты по их исполнению;

3) осуществляет контроль и анализ выполнения планов развития 
Предприятия;

4) обеспечивает контроль за использованием и сохранностью 
имущества Предприятия;

5) организует учет имущества Предприятия, обеспечивает его 



9

эффективное использование;
6) определяет права, обязанности и ответственность руководителя 

Предприятия, основания освобождения его от занимаемой должности;
7) присваивает и подтверждает педагогическим работникам 

следующие квалификационные категории: «Педагог - эксперт», «Педагог - 
исследователь», «Педагог - мастер»;

8) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим 
Уставом и иным законодательством Республики Казахстан.

48. Органом управления Предприятия является его руководитель.
49. Руководитель Предприятия назначается на должность на 

конкурсной основе и освобождается от должности уполномоченным органом. 
Проведение его аттестации осуществляются в порядке, определяемом 
Правилами аттестации Республики Казахстан, за исключением случаев, 
установленных законодательством Республики Казахстан.

50. Уполномоченный орган оформляет трудовые отношения с 
руководителем Предприятия посредством заключения трудового договора 
в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан.

51. Руководитель Предприятия несет персональную ответственность за 
финансово-хозяйственную деятельность, сохранность имущества 
Предприятия, выполнение возложенных на Предприятие задач и 
осуществление им своих функций, за несвоевременные перечисления 
установленной части чистого дохода в бюджет, а также за несоблюдение 
работниками Предприятия норм антикоррупционного законодательства 
Республики Казахстан.

52. Руководитель Предприятия несет персональную ответственность за 
организацию противодействия коррупции на Предприятии.

53. Руководитель Предприятия действует на принципах единоначалия 
и самостоятельно решает все вопросы деятельности Предприятия в 
соответствии с его компетенцией, определяемой законодательством 
Республики Казахстан и настоящим Уставом.

54. Руководитель:
1) без доверенности действует от имени Предприятия и представляет 

его интересы во всех органах;
2) в пределах, установленных законодательством Республики 

Казахстан, распоряжается имуществом Предприятия;
3) заключает договоры и совершает иные сделки;
4) выдает доверенности;
5) открывает банковские счета;
6) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников 

Предприятия;
7) в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан 

принимает на работу и расторгает трудовой договор с работниками 
Предприятия, применяет меры поощрения и налагает взыскания на них, если 
иное не предусмотрено законодательством Республики Казахстан и 
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настоящим Уставом;
8) устанавливает компетенцию своих заместителей и других 

руководящих работников Предприятия;
9) представляет уполномоченному органу кандидатуры для назначения 

на должность и освобождения от должности своих заместителей;
10) устанавливает компетенцию своих заместителей и других 

руководящих работников Предприятия;
11) осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством 

Республики Казахстан.
55. Управление Предприятием строится на принципах единоначалия 

и коллегиального управления.
Виды коллегиального управления Предприятия:
1) Педагогический и Методический состав;
2) Попечительский совет.

56. В состав педагогического совета (далее - Совет) входят: 
руководитель Предприятия (председатель), его заместители, работники. 
Совет принимает решения по всем наиболее важным вопросам организации 
и деятельности Предприятия открытым голосованием простым подсчетом 
голосов. В случае равенства голосов, принятым считается решение, за 
которое проголосовал председатель. Правила организации работы Совета, 
включая порядок его избрания, утверждаются руководителем Предприятия.

57. Главными задачами Совета являются: объединение усилий 
коллектива по реализации государственной программы развития 
образования, направление деятельности коллектива Предприятия на 
совершенствование методической, воспитательно-образовательной работы.

58. К компетенции Совета относятся:
1) утверждение учебных планов и программ;
2) определение основных направлений педагогической деятельности;
3) организация работы по повышению квалификации сотрудников 

Предприятия, развитие их творческих инициатив;
4) распространение передового опыта;
5) представление работников к различным видам поощрения.

59. Попечительский совет является коллегиальным органом управления 
Предприятием, действующим на принципах добровольности, равноправия, 
гласности и коллегиальности.

Попечительский совет создается в целях содействия эффективном, 
функционированию и развитию Предприятия, повышению роли Предприятия 
в общественно-политической жизни столицы как образовательного, научного 
и культурного центра столичного уровня. Попечительский совет действует как 
общественно-консультативный орган, участвует в решении вопросов 
перспективного развития Предприятия.

Член Попечительского совета Предприятия может участвовать в:
1) разработке и реализации мер, направленных на развитие 

Предприятия;
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2) заседаниях педагогического Совета Предприятия;
3) работа других органов управления Предприятия.
Основной задачей Попечительского совета является оказание помощи 

администрации Предприятия в пределах своих компетенции.
К компетенции попечительского совета относится:
1) оказание помощи Предприятию в работе с родителями 

воспитанников;
2) помощь в организации и проведении мероприятий Предприятия;
3) решение вопросов материальной поддержки Предприятия;
4) решение финансовых вопросов, т.е. утверждение сметы расходов по 

родительским взносам, контроль ревизионной комиссии попечительского 
совета за расходом родительских взносов и другие финансово-материальные 
вопросов;

5) решение совместно с педагогическим советом вопросов, связанных с 
поощрением воспитанников.

60. В Предприятии ежегодно приказом руководителя Предприятия 
создается аттестационная комиссия, проводящая аттестацию работников с 
учетом их профессиональной деятельности.

8. Члены трудового коллектива, их права и обязанности

61. Членами трудового коллектива являются лица, для которых 
Предприятие служит основным местом работы (руководитель и его 
работники).

Работником Предприятия может стать любой гражданин Республики 
Казахстан, имеющий соответствующее профессиональное образование и 
отвечающий квалификационными требованиям.

62. К работе в Предприятии не допускаются лица, имеющие или имевшие 
судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено на основании подпунктов 1) и 2) части первой статьи 
35 Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан) за уголовные 
правонарушения: убийство, умышленное причинение вреда здоровью, 
против здоровья населения и нравственности, половой неприкосновенности, 
за экстремистские или террористические преступления, торговлю людьми.

63. Взаимоотношения между руководителем и работниками Предприятия 
осуществляются на основе трудового договора в соответствии с Трудовым 
кодексом Республики Казахстан. Условия трудового договора не должны 
противоречить нормам трудового законодательства Республики Казахстан.

64 .Работники Предприятия имеют право:
1) на обеспечение условий для профессиональной деятельности;
2) участвовать в деятельности Предприятия в соответствии с 

занимаемой должностью и специальностью;
3) на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
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4) на свободный выбор способов, форм организации и деятельности 
при условии соблюдения требований государственного общеобязательного 
стандарта образования;

5) ставить на обсуждение трудового коллектива любые вопросы, 
связанные с деятельностью Предприятия;

6) на повышение квалификации и досрочную аттестацию с целью 
повышения категории, служебного роста;

7) получать гарантированную заработную плату согласно 
квалификационной категории и штатному расписанию;

8) на моральное и материальное поощрение за успехи в педагогической 
деятельности в виде государственных наград, почетных званий, премий;

9) обжаловать приказы и распоряжения администрации Предприятия;
10) на другие права, регламентируемые Трудовым кодексом Республики 

Казахстан, а также иными нормативными правовыми актами.
65 .Работники Предприятия обязаны:
1) выполнять Устав, правила внутреннего трудового распорядка, 

должностные инструкции, правила техники безопасности и локальные акты 
Предприятия, выполнять указания руководителя, если они не противоречат 
законодательству Республики Казахстан;

2) нести персональную ответственность за исполнение своих функций 
в порядке, определенном законодательством Республики Казахстан;

3) обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанникам, прививая им 
навыки здорового образа жизни;

4) вести и своевременно сдавать документацию и другие документы в 
соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта 
дошкольного воспитания и обучения;

5) обладать соответствующими теоретическими и практическими 
знаниями и навыками в области своей профессиональной компетенции;

6) постоянно совершенствовать свое профессиональное мастерство, 
интеллектуальный, творческий и общенаучный уровень;

7) не реже одного раза в пять лет проходить аттестацию на 
соответствующую категорию. Через каждые пять лет подтверждать 
квалификационную категорию;

8) соблюдать нормы педагогической этики;
9) повышать свою квалификацию;
10) своевременно проходить медицинский осмотр;
И) вести здоровый образ жизни и пропагандировать его среди 

воспитанников;
12) уважать честь и достоинство воспитанников и их родителей.
66. Работники, виновные в причинении физического или морально­

психологического ущерба воспитанникам, несут персональную 
ответственность в порядке, определенном законодательством Республики 
Казахстан.

67. Работникам Предприятия запрещается использовать воспитательно­
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образовательный процесс в целях политической агитации, религиозной 
пропаганды и для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим 
Конституции Республики Казахстан и законодательству Республики 
Казахстан.

68. За нарушение обязанностей и норм педагогической этики 
педагогический работник может быть привлечен к ответственности, 
предусмотренной законодательством и Трудовым кодексом Республики 
Казахстан.

9. Режим работы Предприятия

69. Взаимоотношения между администрацией Предприятия и 
трудовым коллективом определяются в соответствии с Трудовым кодексом 
Республики Казахстан и коллективным договором.

70. Режим работы Предприятия устанавливается правилами 
внутреннего трудового распорядка и не должен противоречить нормам 
трудового законодательства Республики Казахстан.

10.Имущество Предприятия

71. Имущество Предприятия составляют активы Предприятия, 
стоимость которых отражается на его балансе.

72. Имущество Предприятия является неделимым и не может быть 
распределено по вкладам (долям участия в уставном капитале, паям), в том 
числе между работниками Предприятия.

73. Имущество Предприятия формируется за счет:
1) имущества, переданного ему учредителем;
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в 

результате собственной деятельности;
3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики 

Казахстан.
74. В ведении Предприятия может находиться лишь то имущество, 

которое либо необходимо ему для обеспечения деятельности, 
предусмотренной его уставными целями, либо является продуктом этой 
деятельности.

75. Приобретение и прекращение права оперативного управления 
осуществляются на условиях и в порядке, которые предусмотрены 
Гражданским кодексом Республики Казахстан для приобретения и 
прекращения права собственности и иных вещных прав, если иное не 
предусмотрено настоящим Уставом или не противоречит природе данного 
вещного права.

76. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, 
находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное 
Предприятием по договорам или иным основаниям, поступают в оперативное 
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управление Предприятия в порядке, установленном законодательством 
Республики Казахстан для приобретения права собственности.

77. Право оперативного управления на имущество, в отношении 
которого учредителем принято решение о закреплении его за Предприятием, 
возникает у Предприятия в момент закрепления имущества на его балансе, 
если иное не установлено законодательством Республики Казахстан или 
решением учредителя.

78. Предприятие не имеет право отчуждать на основании договоров 
купли-продажи, мены, дарения имущество, относящееся к основным 
средствам.

79. Право оперативного управления на имущество Предприятия 
прекращается по основаниям и в порядке, которые предусмотрены статьей 
249 Гражданским кодексом Республики Казахстан для прекращения права 
собственности, а также в случаях, предусмотренных пунктом 80 настоящего 
Устава.

80. Акимат вправе по согласованию с уполномоченным органом 
соответствующей отрасли изъять закрепленное за Предприятием имущество 
либо перераспределить его между другими созданными им юридическими 
лицами, если иное не установлено законами Республики Казахстан.

81. В решении об изъятии имущества, находящегося на праве 
оперативного управления, акимат вправе устанавливать Предприятию сроки 
содержания и обеспечения сохранности изъятого имущества до его передачи 
иному лицу.

82. Предприятие вправе отчуждать или иным способом распоряжаться 
закрепленным за ним имуществом, относящимся к основным средствам, 
передавать и списывать дебиторскую задолженность лишь с письменного 
согласия акимата, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 
78 настоящего Устава.

83. Предприятие самостоятельно распоряжается не относящимся к 
основным средствам движимым имуществом, закрепленным за ним на праве 
оперативного управления.

11 .Финансирование деятельности Предприятия

84. Деятельность Предприятия финансируется в соответствии с планом 
развития за счет собственного дохода и бюджетных средств (местный и 
республиканский бюджет), полученных в порядке, определенном 
бюджетным законодательством Республики Казахстан.

Порядок разработки и утверждения планов развития Предприятия 
определяется Правительством Республики Казахстан.

85. Норматив отчисления части чистого дохода Предприятия 
устанавливается акиматом.

Часть чистого дохода Предприятия по установленным нормативам 
подлежит зачислению в соответствующий бюджет в порядке, установленном



15

Бюджетным кодексом Республики Казахстан.
Предприятие производит перечисление в соответствующий бюджет 

части чистого дохода не позднее десяти рабочих дней после срока, 
установленного для сдачи декларации по корпоративному подоходному 
налогу.

86. Предприятие самостоятельно реализует производимую им 
продукцию.

Цены на товары (работы, услуги), производимые и реализуемые 
Предприятием, устанавливаются акиматом.

87. Доходы, полученные Предприятием от совершения деятельности, 
запрещенной законодательством Республики Казахстан, не предусмотренной 
Уставом, а также доходы, полученные в результате завышения 
установленных цен на реализуемые товары (работы, услуги), созданные за 
счет финансирования из бюджета, подлежат изъятию в бюджет в порядке, 
определяемом законодательством Республики Казахстан. В случае 
выявления фактов использования имущества без соответствующего его 
отражения по правилам бухгалтерского учета оно также подлежит изъятию.

12 .Уставный капитал Предприятия

88. Уставный капитал Предприятия формируется из имущества, 
полученного от учредителя в управление для осуществления уставной 
деятельности.

13 .Учет и отчетность Предприятия

89. Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой 
отчетности Предприятия осуществляется в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан о бухгалтерском учете и 
финансовой отчетности Республики Казахстан и учетной политикой, 
утверждаемой руководителем Предприятия по согласованию с акиматом в 
соответствии с международными стандартами финансовой отчетности.

90. Годовая финансовая отчетность Предприятия включает в себя: 
бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении 
денежных средств, отчет об изменениях в капитале, пояснительную записку.

14.Ответственность Предприятия

91. Предприятие отвечает по своим обязательствам находящихся в его 
распоряжении деньгами. Обращение взыскания на остальное имущество 
Предприятия не допускается, за исключением случаев ликвидации этого 
юридического лица.

Предприятие на праве оперативного управления не отвечает по 
обязательствам государства. При недостаточности денег субсидиарную 
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ответственность по его обязательствам несет Республика Казахстан или 
административно-территориальная единица средствами соответствующего 
бюджета.

15.Оплата труда работников Предприятия

92. Фонд оплаты труда работников Предприятия определяется из 
должностных окладов (ставок), доплат и надбавок за условия труда, 
компенсации, систему премирования и иного вознаграждения работников 
Предприятия, в пределах установленного фонда оплаты труда, 
предусмотренных законодательными актами Республики Казахстан.

93. Система оплаты труда работников Предприятия устанавливается в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан.

94. Фонд оплаты труда, форма оплаты труда, тарифная сетка, 
должностных окладов работников Предприятия устанавливается согласно 
штатному расписанию Предприятия и утверждается Уполномоченным 
органом.

16.Международное сотрудничество Предприятия

95. Международное сотрудничество Предприятие осуществляет в 
соответствии с законодательством Республики Казахстан и международными 
договорами.

96. Предприятие по согласованию с уполномоченным органом в области 
образования в соответствии со спецификой своей работы имеет право 
устанавливать прямые связи с зарубежными организациями образования, 
науки и культуры, международными организациями и фондами, заключать 
двусторонние и многосторонние договоры о сотрудничестве, участвовать в 
международных программах обмена обучающимися, педагогическими и 
научными работниками, вступать в международные неправительственные 
организации (ассоциации) в области образования.

17.Реорганизация и ликвидация Предприятия

97. Реорганизация и ликвидация Предприятия производятся по 
решению акимата.

Предприятие может быть ликвидировано также по другим основаниям, 
предусмотренным Гражданским кодексом Республики Казахстан.

98. Имущество ликвидированного Предприятия, оставшееся после 
удовлетворения требований кредиторов, перераспределяется акиматом.

Деньги ликвидированного Предприятия, включая средства, полученные 
в результате реализации имущества Предприятия, оставшиеся после 
удовлетворения требований кредиторов, зачисляются в доход 
соответствующего бюджета.
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18.Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

99. Изменения и дополнения в Устав Предприятия вносятся 
приказом уполномоченного органа по государственному имуществу по 
представлению уполномоченного органа соответствующей отрасли.

100. Внесенные изменения и дополнения в учредительные документы 
Предприятия регистрируются в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан.
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